
 

La Chambre d'Agriculture de la Meuse 
recrute en CDI un poste de  

 
 « Manager du Marché Agricultures » H/F 

  
LE POSTE Au cœur de la région Grand Est, la Chambre d’Agriculture de Meuse a pour  

mission d’assurer le développement technique, économique et stratégique de 
tous les  agriculteurs et des territoires. En ce sens, elle sait mixer références 
et innovations, réalités de terrain et neutralité du conseil pour nourrir le 
développement des Territoires et l’ambition de l’Agriculture. 

LES MISSIONS Membre du CODIR, le candidat sera chargé de : 
• Coordonner les différentes équipes tournées vers les Agriculteurs 

(Productions Végétales, Productions Animales, Productions Energétiques 
ENR, Développement Agriculture de Précisions, PAC..) 

• Assurer la transversalité des actions et des collaborateurs afin d’assurer au 
mieux l’écoute et la satisfaction du client 

• Manager les budgets en relation avec la Direction, le RAF et les 
Responsables d’Equipes, en assurer une bonne réalisation avec un pilotage 
adapté et un accompagnement en conséquence auprès des équipes (env 
30 personnes). 

• Développer la culture marketing et commerciale de l’entreprise aux côtés 
de missions régalienne de service public 

• Etre force de proposition pour le développement d’actions innovantes et 
valorisantes 

• Représenter la Chambre auprès des différentes instances. 

LES 
CONDITIONS 

D'EMPLOI 

Lieu de travail : BAR LE DUC/ VERDUN (55) 
Poste à pourvoir : dès que possible 
Rémunération : selon expérience et compétences  
Contrat : Contrat à durée Indéterminée 

LE PROFIL 
LES 

COMPETENCES  

Formation : Bac+ 5 avec expérience avérée de 5 ans à minima avec 
nécessairement du management de collaborateurs et une animation de 
budget et d’actions de terrain (technique et/ou commerciale). 
Connaissance du monde agricole souhaitée. 
Expérience en management d’équipes avec la culture du résultat et de 
l’accompagnement collaboratif et en management de budget avec les notions 
de retroplanning, GRC et ERP budgétaire. 
Aimer travailler en équipe, avoir le sens des responsabilités et des 
engagements devant sa Direction et ses collaborateurs et devant les Elus de 
la Chambre d’Agriculture 

LES CONTACTS Dossier de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) à adresser 
à : Mr le Président de la Chambre d’Agriculture de la Meuse 
« Les Roises » CS 10229 Savonnières devant Bar 
55005 Bar le Duc cedex 
par mail à : pascal.cerneau@meuse.chambagri.fr                  

DATE Le 27/10/2023 
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