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Nous sommes
à votre écoute !

QUI CONTACTER
POUR QUELLE SOLUTION ?

Pour réussir ensemble dans chacun des territoires, nous vous apportons une 
expertise, des outils, du conseil et de la formation pour ainsi créer de la valeur 
ajoutée et contribuer au développement de notre département.

Nos équipes vous accompagnent pour créer et développer vos projets.



ÉDITO
Jérôme MATHIEU
Président de la Chambre d’Agriculture des Vosges

 

Comme chaque année, vous retrouverez dans ce document l’ensemble 
des activités de votre Chambre d’agriculture. Nos actions concernent, bien 
entendu, l’ensemble des agriculteurs, mais aussi les propriétaires forestiers 
et les collectivités.

Cette année 2023 peut être qualifiée d’atypique, même si nous devons nous 
rendre à l’évidence que les années se suivent mais ne se ressembleront plus… 
Le changement climatique est une réalité et, nous, agriculteurs, forestiers, 
sommes en premières lignes pour constater et s’adapter à ces bouleversements.

Dans notre mission consulaire de représentation de l’agriculture et de veille 
à la préservation des intérêts agricoles, vos élus Chambre d’agriculture sont 
plus que jamais mobilisés auprès de l’État et des parlementaires pour que les 
adaptations et transformations demandées soient acceptables et atteignables 
dans leur mise en œuvre.
 
La Chambre d’agriculture est une des seules structures qui a des compétences 
transversales et qui possède les expertises nécessaires à la naissance, la vie, le 
développement, et la transmission des exploitations agricoles.
Notre raison d’être est notre présence active aux côtés de toutes celles et tous 
ceux qui veulent développer des projets agricoles sans privilégier de modèles. 
Nous n’avons pas de modèles, mis à part celui qui consiste à permettre de vivre 
de notre métier.

Nous vivons des périodes compliquées et vous pouvez compter sur la 
présence et l’engagement de nos équipes techniques et de nos élus pour 
vous accompagner dans les mutations que nos exploitations traversent. Sans 
exclure et sans privilégier qui que ce soit, nous restons à votre écoute et à 
votre disposition. 

Bien cordialement,				    Jérôme MATHIEU
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RÉSULTATS FINANCIERS
de la Chambre d’Agriculture des Vosges pour l’année 2023

+ 113 545 €
RÉSULTAT D’EXPLOITATION

8 811 180 €
Dépenses

8 924 725 €
Recettes

Charges de personnel
4 076 203 €

Charges de fonctionnement
4 707 919 €
Intervention (VNC des ventes)
27 058 €

Fiscalité
3 795 645 €

Subventions
1 978 000 €

Prestations de services
2 538 051 €
Autres produits
plan de formation, remboursement taxes...
613 029 €
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« Avec nos élus, nous agissons au quotidien en cohésion avec tous nos partenaires pour 
donner à l’agriculture et la forêt puissance et performance dans leur adaptation aux 
enjeux économiques, climatiques et sociétaux »	     Anne-Marie VIEU, Directrice

CONSULAIRE

550 demandes 
d’informations 
en droit 
rural par des 
exploitants et 
propriétaires 
fonciers 
(particuliers et 
collectivités)

18 bureaux et
3 sessions au 
cours desquelles 
3 conférences : 
gestion quanti-
tative de l’eau en 
agriculture,
nouvelle PAC,
enjeux de la forêt 

3 coorganisation d’événements pour 
promouvoir et faire connaitre nos 
agricultures : Salon Green Expo avec le 
Centre des Congrès d’Épinal, Festival 
des métiers et de l’orientation avec les 
Chambres consulaires, Les Trophées de 
l’agriculture des Vosges avec le Groupe EBRA

3 800 participants et 250 bénévoles à l’occasion du Trail des 
terroirs vosgiens et ses randos gourmandes, événement faisant 
la promotion du sport, du terroir et de l’agriculture vosgienne

253 avis 
d’urbanisme 
délivrés

5 rendez-vous 
avec des élus 
politiques pour 
faire découvrir 
l’agriculture et la 
forêt vosgienne : 
Procureur de 
la République, 
Président et élus 
de la Région 
Grand Est, Préfète 
des Vosges, 
séminaire 
national des 
conseillers 
forestiers et 
agroforestiers

458 réunions 
consulaires 
avec la 
participation 
d’élus et/ou de 
techniciens
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PRODUCTIONS VÉGÉTALES

CONTRIBUTIONS DU RÉSEAU RÉGIONAL ET NATIONAL
> Rédaction commune d’un « Guide technique grandes cultures »
> Contribution au groupe régional « Herbe et fourrages » qui réunit des

partenaires (Chambres d’Agriculture, Arvalis - Institut du Végétal...) afin de 
partager les expertises et les références pour optimiser la valorisation des 
ressources fourragères sur nos territoires

203 abonnés 

46 exploitations accompagnées dans 
leur suivi agronomique

2 groupes de conseil grandes 
cultures comptant 22 agriculteurs

1 groupe DEPHY travaillant 
sur la réduction des produits 
phytosanitaires comptant 13 
agriculteurs

4,2 km de haies plantées dans le 
cadre du programme « Plantez des 
haies » et 26 ha d’agroforesterie 
dans le cadre du programme « Osez 
l’agroforesterie »

14 stations d’épuration de collectivités 
urbaines encadrées et suivies dans le 
cadre de la mission boues
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ACTION PARTENARIALE
> Accompagnement de la Coopérative Agricole Lorraine (CAL) dans la

réalisation du Conseil Stratégique Phytosanitaire (CSP) auprès de ses 
adhérents

Nous sommes déterminés à offrir une expertise agronomique de 
qualité aux agricultrices et agriculteurs vosgiens, leur permettant 
de relever les défis environnementaux, sociétaux, économiques et 
climatiques émergents, dans le cadre d’une démarche axée sur 
l’excellence. 

Raphaël SIMONIN, élu référent
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PRODUCTIONS ANIMALES
L’élevage occupe une place centrale dans l’agriculture de notre 
département, contribuant à la diversification des exploitations et à 
la préservation des équilibres agroécologiques, tout en fournissant 
des ressources essentielles à notre sécurité 
alimentaire.

Mickaël MOULIN, Vice-Président et élu référent

CONTRIBUTION DU RÉSEAU RÉGIONAL ET NATIONAL
> Coconstruction avec le réseau des Chambres d’Agriculture Grand Est

« Ambition Éleveurs » dont l’objectif est d’engager en 3 ans 2 000 
exploitations de polyculture-élevage dans un parcours d’accompagnement 
complet comprenant : un conseil stratégique, la construction d’un plan 
d’action et sa mise en œuvre avec les investissements associés

ACTIONS PARTENARIALES
> Renforcement de notre partenariat avec le Conseil d’architecture,

d’urbanisme et de l’environnement (CAUE) dans le cadre de la valorisation 
du bois dans la construction de bâtiments agricoles dans les Vosges

> Les contrôles laitiers des Vosges, de Meurthe-et-Moselle et de Meuse
ont rejoint Eliance, la fédération nationale des contrôles laitiers. Une 
bonne opportunité pour nos Chambres de disposer d’outils essentiels pour 
accompagner les éleveurs dans la valorisation des données produites en ferme

36 éleveurs, dont 12 en agriculture 
biologique, sont supports pour la 
création de références en élevage 
bovin laitier, viande et ovin viande

211 agriculteurs formés sur de 
nouvelles thématiques (acupuncture, 
ostéopathie, ébourgeonnage, 
biosécurité...)

52 permis de construire déposés

49 dossiers IPAGE déposés (hors 
PCAE volet végétal)

213 visites IPG pour améliorer la 
traçabilité des animaux

87,8 % de mouvements électroniques

63 éleveurs au contrôle laitier

6 éleveurs en suivi nutrition
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ENVIRONNEMENT

> Co-construction d’un programme de gestion quantitative de la ressource
en eau en agriculture 2023-2025 avec la Région Grand-Est

> Création, en collaboration avec la Chambre d’Agriculture d’Alsace, de
l’outil de diagnostic Maestr’Eau pour analyser les usages de l’eau dans les 
exploitations de polyculture-élevage et déterminer des pistes d’économies 
et d’autonomie en eau. Deploiement de l’outil en 2024 auprès des agricul-
teurs ou collectivités exerçant la compétence eau potable.

CONTRIBUTIONS DU RÉSEAU RÉGIONAL ET NATIONAL

Préservation des ressources en eau et de la biodiversité, adaptation 
des exploitations et des territoires face au changement climatique 
et production d’énergies renouvelables sont autant de défis et 
d’opportunités que l’agriculture doit savoir saisir. Forte d’une 
diversité de compétences au service des agriculteurs et des 
collectivités, la Chambre d’Agriculture accompagne les projets 
individuels ou collectifs pour une agriculture viable, 
vivable et en adéquation avec son environnement.

Anne JACOPIN, élue référente

120 agriculteurs accompagnés dans 
leurs pratiques sur les 13 captages 
sensibles du département 
32 unités de méthanisation suivies 
dans la gestion de leur outil de 
production, dont 3 en Meurthe-et-
Moselle et dans la Marne
5 fermes vosgiennes impliquées 
dans le programme LIFE Biodiv’Est 
(diagnostic, suivi et développement de 
la biodiversité sur l’exploitation)

620 agriculteurs rencontrés pour le 
suivi de leur demande de MAEC

48 études de faisabilité dans le cadre 
de projets photovoltaïques
20 agriculteurs accompagnés dans 
l’achat de leur centrale photovoltaïque 
sur toiture

ACTIONS PARTENARIALES
> Organisme indépendant des boues de stations d’épuration : appuis

technique et réglementaire sur la conformité des conditions de valorisation 
agronomique des boues de stations d’épuration des collectivités du département

> Suivi de 7 parcelles de prairies dans la zone Natura 2000 Bassigny, en
partenariat avec la Communauté de Communes des Vosges coté Sud Ouest, 
Oiseaux Nature et le Muséum national d’Histoire naturelle, pour identifier 
les effets des mesures de fauche tardive (botanique, papillons et oiseaux) 
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FORÊT

CONTRIBUTIONS DU RÉSEAU RÉGIONAL ET NATIONAL
> Organisation du séminaire bisannuel des conseillers forestiers et

agroforestiers des Chambres d’agriculture du 13 au 15 septembre dans les 
Vosges : 65 conseillers de 10 régions française

> Partage d’expérience de la gestion des feux de forêt et de végétation avec
les conseillers forestiers au niveau régional et la commission forêt-agro-
foresterie au niveau national

> Valorisation Bois et Territoire Grand Est
en partenariat avec

Intensifier l’accompagnement des propriétaires forestiers afin de les 
aider à gérer de façon durable leurs parcelles.

Jérôme MATHIEU, Président et élu référent

ACTIONS PARTENARIALES
> Implication auprès de la Région Grand Est (Des Hommes et Des Arbres,

Sylv’ACCTES), l’interprofession Fibois Grand Est (FA3R, Nuits des forêts), 
la Préfecture des Vosges, le Conseil Départemental, le SDIS et les collec-
tivités territoriales (groupe de travail chaufferie bois, commission feux de 
forêt, plan climat du Pays de la Déodatie)

282 visites conseil pour 677 ha
150 ha de travaux sylvicoles 
proposés, dont 115 ha de plantations
408 parcelles pour 202 ha de 
parcelles cadastrales entrées dans 
la bourse foncière
26 600 m³ de bois mobilisés par les 
opérateurs économiques grâce à 
notre animation
5 journées d’information sur le bois 
énergie et les chaufferies bois auprès 
de 128 élus et agents de collectivités 
territoriales
4 numéros de « Forêt Magazine »

16 réunions de vulgarisation et de 
démonstration rassemblant 595 
propriétaires forestiers privés
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TERRITOIRES

12 communautés de communes 
d’agglomération rencontrées
11 partenariats signés avec des 
intercommunalités
3 projets alimentaires territoriaux 
(PAT) accompagnés : PETR Ouest 
Vosgien, Épinal Cœur des Vosges et 
Pays de la Déodatie
2 salons auxquel nous avons 
participé : Salon des Maires des 
Vosges et Salon Vosj’innove avec 1 
intervention en table ronde
8 filières accompagnées : steaks 
hachés, Munster, miel, race 
Vosgienne, venaison, maraîchage, 
petits fruits, plantes à parfum, 
aromatiques et médicinales
80 rendez-vous au Point Info 
Diversification, dont 65 en production 
animale et 15 en production végétale

JE VOIS LA VIE EN VOSGES 
TERROIR

128 adhérents
3 commissions d’agrément 
organisées dans le département
30 aine d’événements proposés
aux adhérents : marchés,
repas événementiels, grandes
manifestations
2 600 paniers réalisés dans le cadre 
de l’opération « Colis festifs de fin 
d’année » à destination des comités 
d’entreprises et collectivités
5 producteurs présents sur l’épicerie 
collective au Salon Internationnal de 
l’Agriculture

BIENVENUE À LA FERME
36 adhérents dont 25 produits de 
la ferme, 4 fermes-auberges, 9 
hébergements à la ferme, 5 fermes 
pédagogiques, 1 ferme découverte,
2 goûters à la ferme, 2 fermes 
équestres

Véritable trait d’union dans les territoires entre les agriculteurs, les 
collectivités et les partenaires institutionnels ou économiques, la 
Chambre d’Agriculture contribue à dynamiser la vitalité des territoires 
en croisant les enjeux et besoins locaux avec l’activité agricole. Forte 
d’une diversité de compétences et d’une implantation de proximité au 
cœur des territoires, en plaine comme dans le Massif, elle accompagne 
l’émergence et le déploiement de projets en lien avec l’agriculture 
au bénéfice de la ruralité, de l’économie locale, de 
l’alimentation de proximité et de l’environnement.

Jean-Louis LACROIX, Vice-Président et élu référent
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> Participation au pôle régional « Territoires et grands comptes »
dont l’objectif est de mutualiser les actions envers les collectivités et le 
développement de prestations 

> Veille hebdomadaire des appels d’offres collectivités pour les 10
départements de la région Grand Est 

> Promotion et visibilité de nos marques Je Vois la Vie en Vosges Terroir
et Bienvenue à la Ferme grâce à des partenariats nationaux et lors de 
grands évenements : Sur le chemin de nos fermes, Noël à la ferme, 
journées nationales de l’agriculture

CONTRIBUTIONS DU RÉSEAU RÉGIONAL ET NATIONAL

ACTIONS PARTENARIALES
> Réflexion sur la mise en place d’une filière venaison avec la Fédération

des chasseurs des Vosges
> Participation au développement de la légumerie gérée par le PETVA
> Collaboration avec le Parc Naturel Régional des Ballons des Vosges sur

les thématiques eau, myrtilles et herbe
> Constitution d’un inter-PAT par les 4 PETR ayant engagé un PAT (Déodatie

Plaine des Vosges, Pays d’Épinal, Remiremont et ses vallées) dans lequel 
nous contribuons à la mise en relation entre les producteurs et les acteurs 
de la restauration hors domicile

> Certification de nos collaborateurs par l’Éducation Nationale pour
intervenir auprès des écoles qui le souhaiteraient dans le cadre de la 
plateforme TER’o

> Inscription dans le dispositif Avenir Montagne Ingénierie pour le
développement d’actions agritouristiques sur le Massif des Vosges

> Mise en relation des prodcteurs Je Vois la Vie en Vosges Terroir avec
METRO pour le développement de la distribution en circuits courts

> Mise en place, en lien avec la MSA, de 2 points de dégustation lors du Trail
des terroirs vosgiens et ses randos groumandes

> Montage d’une offre préférentielle au Crédit Agricole Alsace Vosges pour 
les adhérents Bienvenue à la ferme

> Création d’un parcours pédagogique avec la MFR de Saulxures-sur-
Moselotte avec des visites d’exploitation ou d’ateliers d’adhérents de nos 
marques de producteurs
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ENTREPRISE 

Lydie SAULNIER, Vice-Présidente et élue référente

RÉPERTOIRE DÉPART INSTALLATION
12 offres d’exploitation à reprendre pour 
17 candidats à la reprise et 10 mises en 
relation cédants/repreneurs
240 dossiers CFE (centre de formalités 
des entreprises) réalisés et mise en 
place du GUE, remplaçant le CFE, avec 
78 dossiers traités

600 déclarations PAC accompagnées
850 dossiers juridiques traités, 700 
en droit rural et 120 en droit des 
sociétés
104 agriculteurs accompagnés dans la 
démarche HVE
18 diagnostics « Ferme bas 
carbone » réalisés, dont 9 
exploitations engagées dans 
le crédit carbone via « Vosges carbone 
agri »
27 stages de pré-installation (tous 
dispositifs confondus), dont 23 
PACE (Parcours d’acquisition de 
compétences en entreprise)
87 entretiens PPP (plan de 
professionnalisation personnalisé), 
dont 55 porteurs de projets sont en 
cours d’accompagnement individuel
63 cédants accompagnés au Point 
Info Transmission (PIT)
2 formations transmission, 19 stagiaires

De l’installation à la transmission, 
nous avons à cœur de vous 
accompagner tout au long de la vie 
de votre entreprise, quelle qu’elle 
soit, dans l’objectif de renforcer 
sa pérennité. Face au défi du 
renouvellement des générations, 
l’installation est un enjeu majeur. 
Des nouvelles réglementations ont 
vu l’AINA (Aide à l’Installation du 
Nouvel Agriculteur) remplacer la 
DJA. Évoluant dans un contexte de 
crises géopolitique, économique 
et climatique, nous n’avons eu 
de cesse d’être au plus près des 
stratégies que vous avez mis en 

place pour défier cet environnement 
instable. L’agriculture biologique 
traversant une période compliquée, 
nous avons redoublé de vigilance 
aux côtés des agriculteurs 
concernés. Avec l’entrée en vigueur 
de la nouvelle réglementation PAC, 
nous avons été particulièrement 
attentifs à sa mise en œuvre. Face 
aux grands enjeux de l’agriculture 
tels que la transition carbone des 
exploitations, nous avons maintenu 
notre veille pour vous aider à 
rendre durable vos entreprises en 
saisissant toutes les opportunités 
de développement.
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> Suivi du protocole et du collectif HVE pour Agrivair
> Appel à manifestation d’intérêt pour la fillière HVE
> Participation au groupe régional autour de la transmission

CONTRIBUTIONS DU RÉSEAU RÉGIONAL ET NATIONAL

ACTIONS PARTENARIALES
> Rôle de référent technique « Vosges carbone agri »
> Contribution à la rédaction du « Plan stratégique en faveur du

développement de l’Agriculture Biologique en Grand Est », initié par la 
Région Grand Est, pour la période 2023-2027

AGRICULTURE BIOLOGIQUE
372 producteurs AB notifiés à 
l’Agence Bio, dont 13 nouveaux

28 700 ha de surface AB (estimation), 
soit 13 % de la SAU

5 rendez-vous Point Info Bio

5 rendez-vous individuels post 
conversion

22 fermes en réseaux de références 
(lait, viande, céréales)

7 fermes en appui technique et/ou 
économique

1 session de formation (fertilité des 
sols en agriculture biologique)

50 % des installations aidées AB 
sont accompagnées par la Chambre 
d’Agriculture

123 producteurs bio accompagnés 
dans leur déclaration PAC

5 rendez-vous techniques : 1 journée 
Innov’Action Bio, 2 rendez-vous Mois 
de la bio, 1 journée maraîchage, 1 
réunion PAC



LE RÉSEAU DES CHAMBRES 
D’AGRICULTURE DU GRAND 
EST S’ENGAGE POUR GAGNER 
EN EFFICIENCE, IMAGINER, 
DÉVELOPPER, PARTAGER ET 
VALORISER L’AGRICULTURE AU 
BÉNÉFICE DES HOMMES, DE 
LEUR ENVIRONNEMENT ET DE 
NOS TERRITOIRES

En 2023, le réseau des Chambres 
d’Agriculture du Grand Est a 
poursuivi ses travaux autour de son 
projet Fair’Réseau T (FRT).

Un réseau engagé pour proposer 
des solutions opérationnelles
Élus, directeurs et collaborateurs 
des dix Chambres d’Agriculture 
ont participé au développement 
de l’efficience de notre réseau, en 
stimulant la création de valeurs, 
autour de ses 5 pôles.
Le Pôle Entrepreneur a poursuivi 
son travail de construction 
d’offres de services, en 
s’appuyant sur 10 axes 
thématiques ayant permis de 
créer 3 offres autour des volets : 
travail, transmission, énergie. 
Le Pôle Innovation Recherche 
et Développement a permis de 
valoriser les compétences du 
réseau avec l’émergence de 3 
projets européens, une nouvelle 
programmation du programme 
ACSE et la participation à de 
nombreux projets reconnus 
nationalement.
Le Pôle Ressources a contribué 
activement à la construction d’un 
maillage d’outils performants et 

FAIR’RESEAUT ACCOMPAGNEMENT 
DES ÉLEVEURS DE LA RÉGION

Le réseau des Chambres 
d’Agriculture avec la Région 
Grand Est ont co-construit 
Ambition Éleveurs. L’objectif 
est d’engager en 3 ans 2 000 
exploitations de polyculture-
élevage dans un parcours 
d’accompagnement complet 
comprenant : un conseil 
stratégique, la construction 
d’un plan d’action et sa mise en 
œuvre avec les investissements 
associés. 
L’ensemble des équipes des 
Chambres d’Agriculture du 
Grand Est s’est mobilisé 
pour proposer un modèle 
d’accompagnement solide 
et adapté, travaillé avec les 
conseillers de chaque Chambre  
départementale pour fournir les 
ressources, formations et outils 
nécessaires. 
Le réseau des Chambres 
d’Agriculture y jouera un rôle 
stratégique pour accompagner 
les transitions agricoles, tout en 
intégrant la notion de bien-être 
au travail.
Ambition Éleveurs a également 
vocation à accroitre l’attractivité 
de l’élevage afin de faciliter le 
renouvellement des générations 
sur la filière.
De la genèse du projet à sa mise 
en pratique, tous les acteurs de 
la filière agricole de la région 
Grand Est sont mobilisés 
pour travailler ensemble vers 
une transformation agricole 
vertueuse où l’humain est au 
cœur du projet. 14

de compétences adaptées sur les 
différents territoires associant 
complémentarité et entraide.
Quant au Pôle Collectivités et 
Grands Comptes, il a engagé 
plusieurs travaux autour de nos 
réponses aux appels d’offres, 
nos prestations Terralto, et les 
impacts sur les territoires autour 
des fonds compensation ou 
encore des ERC. 
En 2023, le projet FRT a poursuivi 
son dynamisme avec la relance 
du Pôle Représentation, dont 
l’objectif est de gagner en 
efficience dans nos activités de 
représentation. 

15 propositions opérationnelles 
pour le Pacte et la Loi d’Orientation 
et d’Avenir Agricoles (PLOAA)
Le réseau des Chambres 
d’Agriculture du Grand Est a été la 
cheville ouvrière de la concertation 
régionale PLOAA.

Les Chambres ont contribué aux 
propositions de défense du monde 
agricole, applicables à une brève 
échéance. Les travaux ont donné 
lieu à plus de 210 propositions 
analysées et débattues au sein 
des différents groupes de travail 
pour prioriser et co-construire 
des propositions sur l’Orientation 
& la Formation, l’Installation & la 
Transmission et l’Adaptation & la 
Transition face au Changement 
Climatique.



PARTENAIRES
La Chambre d’Agriculture des Vosges remercie ses partenaires

qui ont cofinancé des actions au service des agriculteurs vosgiens
dans le cadre de ses conventions
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PÔLE EST
Le Costet Beillard
376 route d’Épinal
88400 GÉRARDMER

PÔLE CENTRE, SIÈGE

La Colombière
17 rue André Vitu
88026 EPINAL Cedex
contact@vosges.chambagri.fr 
03 29 29 23 23

PÔLE OUEST
32 avenue du Général Henrys
88300 NEUFCHÂTEAU

ÉPINAL

GÉRARDMER
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